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Viseu, 06 de margo de 2020

O CORONAVIRUS E AS EMPRESAS

Dando seguimento as Orienta¢Ges emitidas pela Dire¢do-Geral da Saude, damos a conhecer as recomendacdes as empresas,

relacionadas com o Coronavirus.

Em primeiro lugar aconselhamos todas as empresas a definir Planos de Contingéncia, apesar de nesta data, apenas serem
obrigatdrios para o setor publico.

No entanto, e apesar de ndo existir esta obrigatoriedade, aconselhamos a elaborag¢do do Plano, bem como ao cumprimento
rigoroso das OrientacBes da DGS. Tal justifica-se, porque nos termos da Lei 102/2009, de 10 de setembro e do Decreto-lei
84/97, de 16 de abril, a entidade empregadora é obrigada a organizar os servigos de salide e seguranga no trabalho e, ainda a
observar todas as prescri¢des para a protegdo da seguranca e da saude dos trabalhadores contra riscos de exposi¢do a agen-
tes biolégicos em contexto de trabalho.

Os procedimentos basicos a observar e que também devem estar fixados no Plano de Contingéncia sdo os previstos na Orien-

tacdo n.2 006/2020 de 26/02/2020 — Procedimentos de prevengao, controlo e vigilancia em empresas.

Acresce ainda que, e uma vez que muitas empresas participam em eventos, deve ter também em conta os procedimentos da

Recomendacdo n2006/2020 — Recomendacgio para eventos publicos e eventos de massa.

Reiteramos que, os procedimentos bdsicos a ter em atengdo sdo os seguintes:

- Higienizacdo das mdos (devem ser lavadas com agua e sab3do e/ou desinfetadas);

- Regras de etiqueta respiratdria (evitar tossir ou espirrar para as maos);

- Conduta social que incluam altera¢des na frequéncia e/ou a forma de contacto entre os trabalhadores e, entre estes e os
clientes, evitando o aperto de mao, as reunifes presenciais e os postos de trabalho partilhados.

A titulo de exemplo, referimos que os Planos de Contingéncia devem ter a seguinte estrutura:

1 - Enquadramento — (Pontos 1 a 4 da Orientagdo para as empresas)

2 — Identifica¢do dos sintomas

3 —Tempo de incubacdo e formas de manifestagao.

4 — |dentificacdo dos efeitos que a infecdo pode causar nos trabalhadores e na empresa (ex.: identificar os setores da empre-
sa que sdo imprescindiveis ao seu funcionamento; determinar o n2 minimo de trabalhadores que devem ficar na empresa e
quais as tarefas que podem ser executadas a distancia).

5 — Fixacdo de procedimentos:


https://www.dgs.pt/directrizes-da-dgs/orientacoes-e-circulares-informativas/orientacao-n-0062020-de-26022020-pdf.aspxC:/Users/mpinto/Documents/Adobe
https://www.dgs.pt/directrizes-da-dgs/orientacoes-e-circulares-informativas/orientacao-n-0062020-de-26022020-pdf.aspxC:/Users/mpinto/Documents/Adobe
https://www.dgs.pt/normas-orientacoes-e-informacoes/informacoes/informacao-n-0062020-de-280220201.aspxC:/Users/mpinto/Documents/Adobe

¢ Estabelecer uma drea ou sala de isolamento e fixar um percurso desde o posto de trabalho até a mesma, para onde serdo
encaminhadas as pessoas que manifestem sintomas.

¢ A sala de isolamento deve ter ventilacdo natural ou mecanica, possuir revestimentos lisos e lavaveis e estar equipada com
telefone, cadeira ou marquesa, Kit com agua e alimentos ndo pereciveis e os seguintes equipamentos e produtos: Solucdo
antisséptica de base alcodlica (deve estar na sala e em todos os locais que se considere necessario); Toalhetes descartaveis;
Desinfetante para superficies; mascaras cirurgicas; luvas descartdveis e termémetro.

 Estabelecer procedimentos especificos (ex: contactar as empresas de limpeza para reforco da limpeza e desinfecdo);

¢ Definir responsabilidades (Identificacdo do contacto, preferencialmente telefénico da chefia direta de cada trabalhador ou
da administracdo)

¢ |dentificar os profissionais de saude e os seus contactos ( afixar o folheto informativo)

¢ Informar os trabalhadores e divulgar o plano de contingéncia;

¢ Diligéncias a realizar no caso de suspeicdo de infecdo em trabalhador;

6 — Procedimentos num caso suspeito (Ponto 6 da orientagao)

7 — Procedimentos perante um caso suspeito validado (ponto 7 da orientacao).

8 — Procedimentos de vigilancia de contactos proximos.

Para informacGes sobre o coronavirus e os cuidados a ter, para além da orientacdo, que segue em anexo, devem consultar o

site da Dire¢ao-Geral da Saude https://www.dgs.pt/corona-virus.aspx , onde se encontra toda a informagao a ter em aten-

¢do.

MEDIDAS PARA OS TRABALHADORES

No que respeita aos trabalhadores, alerta-se para o facto de ter sido publicado, no dia de 03/03 o Despacho 2875-A/2020,
que fixa os valores a receber em caso de necessidade de quarentena.

Nos termos deste despacho, a impossibilidade do exercicio de atividade profissional dos trabalhadores em quarentena devi-

do ao surto do Covid-19, é equiparada a doenga com internamento hospital.

Assim, os trabalhadores que estejam em quarentena por determinacdo da autoridade de saide recebem o montante didrio

do subsidio de doenca a 100% e sem limitac6es, nos 14 dias iniciais de auséncia.

Apos os 14 dias, aplica-se o regime normal da baixa:

- Nos 12s 14 dias iniciais - O montante didrio a receber a titulo de subsidio de doencga é de 100% da remuneragao.

- Do 152 ao 302 dia - O montante a receber a titulo de subsidio de doenga é de 55% da remuneragao.

- Do 302 a0 90 dia - O montante a receber a titulo de subsidio de doenga é de 60% da remuneragao.

- A partir do 902 e até ao 3652 dia - O montante a receber a titulo de subsidio de doenga é de 70% da remuneragao, passan-
do a 75% caso seja ultrapassado.

A certificacdo do impedimento temporario (necessidade de isolamento) é efetuada obrigatoriamente pelos servigos de sau-
de em formulario préprio anexo ao Despacho. N3o servem para este efeito os normais documentos de baixa médica.

Este formuldrio deve ser remetido eletronicamente pelos servicos de salde competentes aos servigcos da seguranga social, no
prazo maximo de 5 dias apds a sua emissao, o qual deve instruir, quando aplicavel, os requerimentos do subsidio para assis-
téncia a filho ou a neto.

O presente regime ndo se aplica aos trabalhadores que possam assegurar a prestacdo de trabalho através de mecanismos
alternativos, como sdo o teletrabalho, formacao a distancia, etc...

Aos trabalhadores que tenham que faltar para dar assisténcia ao cénjuge, filhos ou netos é aplicavel a baixa para assisténcia a

familia.

A AIRV estd ao dispor para mais informacgdes.

CONHECER PARA CRESCER
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