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LEGISLACAO

ALTERAGOES AO CODIGO DO TRABALHO
NOVO REGIME APLICAVEL A TRANSMISSAO DA EMPRESA OU DO ESTABELECIMENTO

Foi publicada no dia 19 de margo de 2018, a Lei 14/2018, que introduziu um conjunto muito significativo de alteracdes ao Codigo do Tra-
balho em matéria de transmissdao da empresa ou de estabelecimento.

Esta lei ja estd em vigor desde o dia 20 de margo de 2018.

A principal alteragao deste regime é o facto de consagrar o direito de oposi¢do do trabalhador a transmissao do seu contrato para outro
empregador, em caso de transmissao da empresa.

Esta Lei alterou os Artigos 2852, 2862, 3942, 3962 e 4982 do Cddigo do Trabalho e introduziu o Artigo 2862-A.

Em que situagdes se aplica o novo regime?

Aplica-se a todas as situagdes em que exista transmissdo, por qualquer forma, da titularidade da empresa ou estabelecimento e, ainda de
parte da empresa ou estabelecimento, desde que constitua uma unidade econdmica (é o conjunto de meios organizados que constitua
uma unidade produtiva dotada de autonomia técnico-organizativa e que mantenha identidade prépria, com o objetivo de exercer uma
atividade econdmica, principal ou acesséria).

Este regime também se aplica a transmissdo, cessdo ou reversdo da exploracdo da empresa, estabelecimento ou unidade econdmica,
sendo solidariamente responsavel, no caso da cessdo ou reversao, quem imediatamente antes tenha exercido a exploragao.

Em todos estes casos quem adquire a empresa, o estabelecimento ou a exploragdo fica com a posicdo de empregador nos contratos de

trabalho ja existentes.

Direitos dos Trabalhadores:

Direito de oposi¢do a transmissao

Com este novo regime, o trabalhador passa a ter o direito de se opor a transmissdo do seu contrato de trabalho, ou seja, sempre que a
empresa ou o estabelecimento sejam vendidos, cedidos ou por qualquer outra forma transmitidos e em que passe a ter uma nova entida-
de empregadora (o contrato mantém-se, a empregadora é que deixa de ser a mesma em virtude da transmissdo da empresa), o trabalha-
dor pode informar a empresa de que ndo aceita a transmissdo do seu contrato.

No entanto, o trabalhador sé se pode opor a transmissdo nas situacdes em que a mesma lhe possa provocar um prejuizo sério, o que sig-
nifica que a oposi¢cdo tem que ser fundamentada.

A Lei define como prejuizo sério a falta de solvabilidade ou situagdo econdmica dificil de quem vai adquirir a empresa ou se a politica de
organizacgdo do trabalho ndo merecer confiancga ao trabalhador.

A oposicao do trabalhador impede que seja transmitida a posicdo de empregador no seu contrato de trabalho, o que significa que se
mantém o vinculo contratual existente com a antiga entidade empregadora.

O direito de oposi¢cdo tem que ser exercido por escrito, mencionando a sua identifica¢do, a atividade contratada e o fundamento da opo-
sicdo, e deve ser efetuado no prazo de cinco dias Uteis apds o termo do prazo para a designacdao da comissao representativa, se esta ndo

tiver sido constituida, ou apds o acordo ou o termo da consulta a que se refere o n24 do Artigo 2862.

Direito a resolugdo do contrato
Passa a constituir justa causa de resolucdo do contrato de trabalho por parte do trabalhador, a transmissdo da empresa ou estabeleci-
mento apesar de o trabalhador ter deduzido oposicao.

Neste caso, o trabalhador tem direito a uma compensagdo que é calculada nos mesmos termos de cessacdo do contrato por despedimen-

to coletivo (Artigo 3662 do Cddigo do Trabalho).



Manutencgao dos direitos

No caso de ocorrer a transmissdao da empresa, os trabalhadores mantém todos os direitos contratuais adquiridos, nomeadamente, retri-

buicdo, antiguidade, categoria profissional e conteudo funcional e todos os beneficios sociais adquiridos.

Responsabilidade da entidade empregadora:

0O n26 do Artigo 2852 do Cédigo do Trabalho alarga para 2 anos o prazo durante o qual o antigo empregador (transmitente), se mantém
solidariamente responsdvel com o adquirente, pelos créditos dos trabalhadores, emergentes do contrato de trabalho, da sua violagdo ou
cessacdo, bem como pelos encargos sociais correspondentes, vencidos até a data da ocorréncia da transmissdo da empresa ou estabele-

cimento.

Formalidades e Procedimentos:
No que respeita aos procedimentos e prazos a observar pela entidade empregadora em caso de transmissdao da empresa ou estabeleci-
mento, o regime trouxe novas regras, que passamos a referir:

O transmitente e o adquirente devem informar, por escrito, os representantes dos trabalhadores, ou se estes ndo existirem, os pro-

prios trabalhadores do seguinte:

*A data e os motivos da transmissao;
*As consequéncias juridicas, econdmicas e sociais que da mesma resultam para os trabalhadores;
*As medidas projetadas em relagdo aos trabalhadores;
*0 conteudo do contrato a celebrar entre o transmitente e o adquirente (salvaguardando-se as informacgGes confidenciais).
Esta informacdo tem que ser transmitida antes da transmissdo, pelo menos no prazo de 10 dias Uteis antes da consulta efetuada aos
representantes dos trabalhadores, com vista a obten¢do de um acordo sobre as medidas que se pretendam aplicar aos trabalha-

dores na sequéncia da transmissao.

Nos 5 dias Uteis a contar da rececdo da informacdo, os trabalhadores, se ndo existirem representantes dos mesmos, podem desig-
nar, de entre eles, uma comissdo representativa com um maximo de 3 ou 5 membros consoante a transmissdo abranja até 5 ou

mais trabalhadores.
Findo este prazo de 5 dias Uteis, o trabalhador pode exercer o seu direito de oposi¢do nos termos supra referidos.

Ap0s 7 dias Uteis do termo do prazo para a designa¢do da comissdo representativa, se esta ndo tiver sido constituida ou apds a exis-

téncia de acordo com os trabalhadores, a transmissdo pode ocorrer.
Findos estes prazos, o transmitente deve informar a ACT (Autoridade das Condi¢Ges de Trabalho) da transmissao.

Por ultimo cumpre referir que, uma das inovagGes consiste no facto de que qualquer uma das partes intervenientes no processo pode
solicitar a participacdo da ACT (Autoridade das CondigGes de Trabalho), que tera como fungdo promover a regularidade da instrugdo do

processo, a conciliagdo do interesse das partes e o respeito pelos direitos dos trabalhadores.
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