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Viseu, 7 de maio de 2019

REGISTO CENTRAL DO BENEFICIARIO EFETIVO (RCBE)

PRORROGACAO DO PRAZO

Informamos todos 0s nossos Associados, que foi prorrogado ATE 30 DE JUNHO DE 2019, o prazo para a realizacdo da Decla-

ragao Inicial do Registo Central do Beneficidrio Efetivo (RCBE), constituidas até 1 de outubro de 2018, independentemente da
sua natureza juridica.

Inicialmente, os prazos previstos eram os seguintes:
e Entidades sujeitas a registo comercial — de 1 de janeiro a 30 de abril 2019;
e OQutras entidades — de 1 de maio até 30 de junho 2019.

Com esta decisdo, todas as entidades sujeitas a registo comercial que ja se encontravam constituidas em 1 de outubro de

2018, podem efetuar, sem quaisquer penalidades, a declaragao inicial do beneficiario efetivo até 30 de junho de 2019.

O alargamento do prazo foi publicado pelo Despacho n24510/2019, de 3 de maio, assinado pelo Secretédrio de Estado dos

Assuntos Fiscais.

CONTRATO GERAGAO

O Contrato Geragdo consiste num apoio financeiro as empresas que celebrem contrato de trabalho sem termo e em simulta-
neo, de jovens a procura do 12 emprego e de desempregados de longa ou muito longa duragdo, inscritos no IEFP, com obri-
gacdo de proporcionarem formacao profissional aos trabalhadores contratados.

Esta medida foi criada e regulada pela Portaria 112-A/2019, de 12 de abril.

Destinatarios
Sao destinatarios desta medida os desempregados inscritos no IEFP, e se encontrem numa das seguintes situagoes:
e Jovens a procura do 12 emprego, com idade até aos 30 anos, inclusive, que nunca tenham prestado atividade ao abrigo
de contrato de trabalho sem termo;
e Desempregados de longa durac¢do (ha 12 meses ou mais), que tenham 45 ou mais anos de idade;

e Desempregados de muito longa duracdo (Ha 25 meses ou mais), que tenham 45 anos ou mais anos de idade.

Quem se pode candidatar?

Podem candidatar-se todas as pessoas singulares ou coletivas, de natureza juridica privada, com ou sem fins lucrativos.



As empresas que estejam em processo especial de revitalizagdo (PER), processo de recuperagao ao abrigo do regime extraju-
dicial de recuperacdo de recuperagao de empresas (RERE) ou processo no sistema de recuperagao de empresas por via ex-
trajudicial em curso antes da entrada em vigor do RERE, podem candidatar-se a esta medida, devendo fazer prova da situa-

¢do em que se encontram.

Apoios
1 - Apoio Financeiro — atribuido pelo IEFP
O apoio financeiro corresponde a 9 vezes o valor indexante dos apoios Sociais — IAS (€ 435,76)
Este apoio pode ter as seguintes majoracdes, que podem ser cumulaveis entre si:
10% no caso de contratacdao desempregado que se encontre numa das seguintes situacoes:
- Beneficiario do Rendimento Social de Insercao;
- Pessoa com deficiéncia e incapacidade;
- Pessoa que integre familia monoparental;
- Pessoa cujo conjuge ou pessoa com quem viva em unido de facto se encontre igualmente em situagdo de de-
semprego e inscrito no IEFP;
- Vitima de violéncia doméstica;
- Refugiado;
- Ex-recluso e aquele que cumpra ou tenha cumprido penas ou medidas judiciais ndo privativas de liberdade e
esteja em condigdes de se inserir na vida ativa;
- Toxicodependente em processo de recuperagao.

10% no caso de posto de trabalho estar localizado em territério economicamente desfavorecido.

APOIO FINANCEIRO

APOIO MAJORADO EM 20%
APOIO SIMPLES APOIO MAJORADO EM 10% (Cumulagao das duas majoragdes)

9xIAS=9x€435,76=€ 3.921,84 9xIASx1,1=€3.921,84x1,1=€ 4.314,02 9XIASX1,2 = € 4.706,21

Ao abrigo da medida Promocdo de Igualdade de Género no Mercado de Trabalho, quando se trate de contratacdo de desem-
pregados de sexo sub-representado em determinada profissdo (profissdo em que ndo se verifigue uma representatividade

de 33.3% em relagao a um dos sexos), o apoio é majorado em 30% do apoio atribuido.

2 - Apoio atribuido pelo Instituto da Seguranga Social
O apoio é a dispensa ou isencdo total do pagamento de contribuicdes para o regime geral da seguranca social, na parte rela-
tiva a entidade empregadora, nos seguintes termos:
e Pela contratacdo de jovem a procura do 12 emprego — reducdo tempordria de 50% da taxa contributiva da responsabi-
lidade da entidade empregadora, durante um periodo de 5 anos;
e Pela contratagdo de desempregado de longa duragdo - redugdo temporaria de 50% da taxa contributiva da responsa-
bilidade da entidade empregadora, durante um periodo de 3 anos;
e Pela contratacdo de desempregado de muito longa duragdo - isen¢do temporaria de 5 taxa contributiva da responsabi-

lidade da entidade empregadora, durante um periodo de 3 anos;



Formagao Profissional
A entidade empregadora tem a obrigacdo de proporcionar formagdo profissional ajustada as competéncias requeridas pelo
posto de trabalho, numa das seguintes modalidades:
e Formacdo em contexto de trabalho, pelo periodo minimo de 12 meses, mediante acompanhamento de um tutor desig-
nado pela entidade empregadora;
e Formacdo, em entidade formadora certificada, com uma carga hordria minima de 50 horas e realizada, preferencial-

mente, durante o periodo normal de trabalho.

Candidatura

A candidatura deve ser efetuada no portal do IEFPonline (https://iefponline.iefp.pt) no formulario medida contrato — empre-

go.

Estamos ao dispor dos nossos associados para prestar todo o apoio e informagdes necessarias
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