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Viseu, 05 de margo de 2020

+CO3S0 EMPREGO

NOVO SISTEMA DE APOIO AO EMPREGO E EMPREENDEDORISMO

A Portaria n2 52/2020, de 28 de fevereiro, criou e aprovou o Regulamento do novo sistema de apoios ao emprego e empreendedorismo

denominado + CO3SO EMPREGO.

O +C0O3S0 EMPREGO visa conferir apoios a criacdo de emprego e ao empreendedorismo, incluindo o empreendedorismo social, previstos

nos Programas Operacionais Regionais (POR) do Norte, Centro, Lisboa, Alentejo e Algarve, mediante cofinanciamento do FSE (Fundo Soci-

al Europeu), considerando as elegibilidades previstas em cada um desses programas e no ambito das seguintes modalidades de interven-

¢do:

e Estratégias de Desenvolvimento Local de Base Comunitaria dinamizadas pelos Grupos de A¢do Local (GAL).

e Pactos para o desenvolvimento e coesdo territorial dinamizados pelas Comunidades Intermunicipais (CIM) e pelas Areas Metropolita-
nas (AM).

e Qutras intervencgGes de apoio ao empreendedorismo e a criagdo de emprego alinhadas com estratégias de desenvolvimento regional e

de coesdo territorial d iniciativa das autoridades de gestdo (AG).

Modalidades

O +C0O3S0 EMPREGO é operacionalizado pelas seguintes modalidades:

- +CO3S0O EMPREGO INTERIOR

Tem aplicagdo restrita aos territérios do interior

- +C0O3S0O EMPREGO URBANO

Aplica-se as Areas de Reabilitacdo Urbana (ARU) previstas nos Planos Estratégicos de Desenvolvimento Urbano (PEDU) dos centros urba-
nos regionais ou estruturantes ou de nivel equivalente ou superior, e nos Planos de A¢do de Regeneragdo Urbana (PARU) dos centros ur-
banos complementares, que nao sejam territdrios do interior.

- +C03S0O EMPREGO EMPREENDEDORISMO SOCIAL

Aplica-se a todo o territério Nacional

Ambito Setorial
Sdo abrangidas todas as atividades econdmicas, excetuando-se apenas as seguintes:
a) Setor da Pesca e aquicultura.
b) Setor da produgdo agricola primaria e florestas.
c) Setor de transformagdo e comercializagdo de produtos agricolas e de produtos florestais.
d) Projetos de diversificagdo de atividades nas exploragGes agricolas.
e) Entidades financeiras e de seguros.
f) Defesa.

g) Lotarias e outros jogos de aposta.



Postos de trabalho elegiveis

Pode ser financiada pelo +CO3SO EMPREGO a criagdo dos seguintes postos de trabalho:

a) Criacdo do proprio emprego, a tempo inteiro e remunerado, e desde que admitido pela natureza juridica dos beneficiarios.

b) Criagdo de postos de trabalho para desempregados inscritos ha pelo menos 6 meses no IEFP.

c) Criagdo de postos de trabalho para desempregados inscritos ha pelo menos 2 meses no IEFP, caso se trate de pessoa com idade igual
ou superior a 29 anos ou idade igual ou superior a 45 anos.

d) Criagdo de postos de trabalho para desempregados inscritos no IEFP, independentemente do tempo de inscrigdo desde que se trate de
beneficidrio do subsidio de desemprego; Beneficiario do rendimento social de inser¢do; Pessoa com deficiéncia e incapacidade; Pessoa
que integre familia monoparental; Pessoa cujo conjuge ou pessoa com quem viva em unido de facto esteja desempregado e inscrito no
IEFP; Vitima de violéncia doméstica; Refugiado; Ex-recluso e aquele que cumpra ou tenha cumprido penas ou medidas judiciais ndo priva-
tivas da liberdade em condigdes de se inserir na vida ativa; Toxicodependente em processo de recuperagdo; Pessoa que tenha prestado
servigo efetivo em regime de contrato, regime de contrato especial ou regime de voluntariado nas forgas armadas; Pessoa em situagdo de
sem-abrigo e vitima de trafico de seres humanos.

e) Criagdo de postos de trabalho para destinatarios com qualificagdo de nivel 5, 6, 7 ou 8 do quadro nacional de qualificagdes, inativos ou
desempregados e residentes em territorios que ndo sejam do interior. Esta situagdo sé se aplica a modalidade +CO3SO INTERIOR.

f) Criacdo de postos de trabalho para pessoas que ndo tenham registos na seguranca social como trabalhadores por conta de outrem,

nem como trabalhadores independentes nos 6 meses anteriores a contratagao.

Alerta-se para o facto de que apenas sdo elegiveis os contratos de trabalho sem termo, desde que celebrados apds a apresentacdo da

candidatura.

Duragao das operagoes
Todas as operagdes tém a duragdo maxima de 36 meses, contados a partir da data da criagcdo do 12 posto de trabalho.

Beneficiarios

+C03S0O EMPREGO INTERIOR - Aplicavel a PME’S conforme definido no regulamento.

+C03SO EMPREGO URBANO - Aplicavel a PME’S conforme definido no regulamento.

+C03S0 EMPREGO EMPREENDEDORISMO SOCIAL — Entidades de economia social (n24 da Lei n230/2013, de 8 de maio).

Critérios de elegibilidade dos beneficiarios

Sdo os seguintes os critérios de elegibilidade dos beneficiarios:

a) Estarem legalmente constituidos;

b) Terem a situacdo regularizada perante a administragdo fiscal e a seguranca social;

c) Poderem desenvolver atividades no territdrio abrangido pelo Programa Operacional Regional e pela tipologia de operagdes e investi-
mentos a que se candidatam;

d) Possuam, ou poderem assegurar até a aprovacao da candidatura, os meios técnicos, fisicos, financeiros e humanos necessérios ao de-
senvolvimento da operagao;

e) Terem a situacdo regularizada em matéria de reposi¢cdes no ambito dos financiamentos dos FEEI;

f) N&o terem apresentado a mesma candidatura no ambito FEEI, relativamente a qual ainda esteja a correr o prazo de decisdo ou que a
decisdo sobre o pedido de financiamento tenha sido favoravel, exceto de apresentarem desisténcia;

g) Ndo deterem, nem terem detido capital numa percentagem superior a 50%, por si ou pelo seu cénjuge, ndo separado de pessoas e
bens, ou pelos seus ascendentes ou ascendentes até ao 12 grau, bem com o por aquele que consigo viva em condi¢Ges analogas as dos
cOnjuges, em empresa que ndo tenha cumprido notificacdo para devolugdo de apoios no ambito de uma operacdo apoiada por fundos
europeus;

h) N&o terem salarios em atraso;

i) Serem PME com certificacdo eletrdnica passada pelo IAPMEI;

j) N&o terem operacgbes aprovadas no dmbito da modalidade +CO3SO EMPREGO a que se candidatam, que ndo se encontrem encerra-

das.

Critérios de elegibilidade das operagoes
a) Estarem enquadradas nos eixos prioritdrios e nas correspondentes prioridades de investimento dos Programas Operacionais Regionais
a que se candidatam.

b) Conduzirem a cria¢do liquida de emprego.



c) Estarem conformes com as normas legais e regulamentares nacionais e europeias que lhe sejam aplicaveis.

d) Integrarem toda a informagao exigida no ambito do processo de candidatura.

Apoios

Os apoios a conceder no ambito do +CO3SO EMPREGO séao financiados pelo FSE, revestindo a forma de subvenc¢do ndo reembolsavel,
através de:

a) Comparticipagdo integral dos custos diretos com os postos de trabalho criados, incluindo remuneragdes e despesas contributivas.

b) Uma taxa fixa de 40% sobre os custos referidos na al. a) para financiar outros custos associados a criagdo de postos de trabalho.

Despesas elegiveis
+C0O3S0O EMPREGO INTERIOR
Sdo elegiveis enquanto custos diretos com os postos de trabalho criados os encargos com remuneragdes acrescidas das respetivas despe-
sas contributivas a cargo da entidade empregadora, num periodo maximo de 36 meses, com os seguintes limites:
a) Para os 3 primeiros postos de trabalho criados, até ao montante equivalente a 2,5 vezes o IAS (Indexante de Apoio Social) por ca-
da més de apoio.
b) Entre o 42 e o0 62 posto de trabalho criado, até ao montante equivalente a 2 vezes o IAS por posto de trabalho, por cada més de
apoio.
c) A partir do 72 posto de trabalho criado, até ao montante equivalente a 1,5 vezes o IAS por posto de trabalho, por cada més de

apoio.

+C0O3S0 EMPREGO URBANO
Sao elegiveis enquanto custos diretos com os postos de trabalho criados os encargos com remuneragdes acrescidas das respetivas despe-
sas contributivas a cargo das entidades empregadoras, num periodo maximo de 36 meses, com os seguintes limites:
a) Para os 3 primeiros postos de trabalho criados, até ao montante equivalente a 2 vezes o |AS por cada més de apoio.
b)Entre 0 42 e o0 62 posto de trabalho criado, até ao montante equivalente a 1,5 vezes o IAS por posto de trabalho, por cada més de
apoio.

c) A partir do 72 posto de trabalho criado, até ao montante equivalente a 1 vez o IAS por posto de trabalho, por cada més de apoio.

+C0O3SO EMPREGO EMPREENDEDORISMO SOCIAL
Sao elegiveis enquanto custos diretos com os postos de trabalho criados os encargos com remuneragdes acrescidas das respetivas despe-
sas contributivas a cargo das entidades empregadoras, num periodo maximo de 36 meses, com os seguintes limites:
a) Para os 3 primeiros postos de trabalho criados, até ao montante equivalente a 3 vezes o IAS por cada més de apoio.
b)Entre 0 42 e o0 62 posto de trabalho criado, até ao montante equivalente a 2,5 vezes o IAS por posto de trabalho, por cada més de
apoio.
c) A partir do 72 posto de trabalho criado, até ao montante equivalente a 2 vezes o IAS por posto de trabalho, por cada més de

apoio.

Para 2020 o IAS é de € 438.81.

Neste momento aguardam-se a abertura dos avisos para as candidaturas, estando a AIRV disponivel para ajudar as empresas neste pro-

cesso.

CONHECER PARA CRESCER

AIRV — Associa¢cdao Empresarial da Regiao de Viseu
Edificio Expobeiras — Parque Industrial de Coimbrdes — 3500 618 Viseu
Tel: 232470290 Fax: 232470299 Email: chenriques@airv.pt www.airv.pt




